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Considerando que la ninez es un grupo
social cuyos derechos se ven
recurrentemente vulnerados, se precisa
de la difusion de sus derechos, de tal
suerte que sepan que existen leyes y
mecanismos que atienden, protegen,
asesoran y defienden los derechos
de nihas, ninos y adolescentes, en el
entendido que es ésta, la etapa mas
importante de la vida, y que en el trayecto
de su desarrollo se definira su
personalidad.

En ese sentido, el Centro de Estudios
para el Adelanto de las Mujeres y la
Equidad de Género (CEAMEG),
presenta este cuadernillo con la finalidad
de aportar en forma concreta, la difusion
de los derechos de la ninez en nuestro
pais.

Lic. Marina Mandujano Curiel
DIRECTORA GENERAL



Toma hota:

tehemos
derechos

Convencion sobre los Derechos
de la Niha y el Niho:

Esta Convencion se ocupa de |os derechos de to-
dos aquellos que alun no han cumplido 18 anos.
(Articulo 1)



Todos |os Estados deben respetar |0s derechos de
la nina ¥ el nino sin distincion de raza, color, sexo,
lengua, religion, opinidn politica de la hina Y el niho
O de su familia. (Articulo 2)

Los intereses de la hiha Y el hiho debenh conside-
rarse prioritarios a la hora de tomar decisiones
que |os afecten. [La hiha Y el nifo tienen derecho
a recCibir |a proteccion y |0s cuidados necesarios
para Su biehestar. (Articulo 3)

[Los Estados se comprometen a cumplir con [0S
derechos reconocidos por esta Convencidn con

t0dos [0S medios hecesarios.
(Articulo 4)

[Los padres, O quien [0S
sustituya, deben hacerse
Ccargo de| de la
hifa ¥y el nifo.

La nhina Y el nino tienen
derecho g la Vida.

La nifa y el nifo
tienen derecho a
desarrollar de modo
completo Ssu propia

personalidad. (Articu-
lo 6)



La nifa Y el hiNo tienen derecho a ser insCritos una
Vez hacCidos, a tener uh nombre, uha hacionalidad y
a Conhocer, Si es posible, a sus padres ¥ a ser educCa-
dos por ell0S. (Articulo 7)

[Los Estados se comprometen g respetar e| derecho
de la hina Y el nino a su identidad, hacionhalidad,
nombre Y relaCion con su familia. (Articulo 8)

La niha Y el niho tienen derecho a mantener contac-
tO CON SUS padres, aunque éstos estén separados
O divorCiados. (Articulo 9)

La nina Y el hino tiene derecho a reunirse conh sus
padres O mahtenerse en contaCto Conh ellos Si Vi-
venh en el extranhjero. (Articulo 10)



LLos ninos ho deben ser trasladados

La niNa ¥y el nino tienen derecho a expresar su opi-
nion y a ser escuchados Cada vez gue se tome una
decision que |0s afecten. (Articulo 12)

Las niNas Y los ninos tienen derecho a poder decCir

|0 que pienhsan, por el medio que prefieran. (Articu-
lo 13)

La niha y el nino tienen derecho a la libertad de
pensamiento, de conciencia y de religion.

Los padres tienen el derecho Y el deber de guiar a
sus hi)as e hijos ¥ en ese sentido han de poder ser li-
bres de seguir [as ideas en [as que Creen. (Articulo 14)

La nina Y el hino tienen derecho a reunirse con
Otros nifNos. (Articulo 15)



Ninglna nifia o nifio deberan ser sometidos g inter-
venciones arbitrarias O ilegales eh su vida privada,
en su familia, en su Casa O enh su cCorrespondencia.
No deberan ser ni SU reputa-
cion.

[,os periddicos, |os programas de radio y de tele-
Visidn son importantes para la nina y el nino; por
este motivo es importante gue sean adecuados a
elloS. (Articulo 17)

Si unha nifa ¥y un nino no tienen padres, debe ha-
ber alguien que se ocupe de

ellos. Si |os padres de [0S hi-

fos trabajan, alguien debe

encargarse de cCuidar

a la nifa y el nifo

mientras ellos es-

tah en el trabajo.
(Articulo 18)



Nadie debe descuidar, abandonar, maltratar, ex-
plotar a 1as hinas Y |0S niNos O ejercer VviolenCia So-
bre el|os. (Articulo 19)

Gi las ninas o |os ninos no pueden permanecer Con
Su familia, deben irse a Vivir Con alguien que se ocu-
pe de €e|l0S. (Articulo 20)

Las niNas ¥y 10os ninos tienen derecho a ser adopta-
dos Si su familia ho puede ocuparse de ellos. NoO
debe especularse comercialmente con |as adop-
ciones. (Articulo 21)

La nifa y el hino tienen derecho a ser
protegidos.

La nina ¥ el nino refugiados deben recCibir ayuda
para poder
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La niNa Y el nifo con problemas mentales o fisi-
Cos tieneh derecho a ViVvir como [0S demas nhifios Yy
junto a ellos.

La nifa Yy el hino con problemas mentales o fisi-
cos tienen derecho a ser curados.

La niNa Y el nino con problemas fisi-
COS 0 mentales tienen derecho air a la
escuela, a prepararse para el trabajo,
a divertirse. (Articulo 23)

La niha Y el nino tienen dere-
cho a alcanzar el maximo
hivel de salud Ffisica

Y mental ¥y a recCibir

atencion  sanitaria

cuando |0 necesi-

ten. (Articulo 24)

[Los hihos sometidos @ atencion por enfermedades
Fisicas o mentales tienen derecho a comprobacCio-
nes periodicas de su tratamiento. (Articulo 25)

Toda nifa Y todo nino tienen derecho a la seguri-
dad socCial. (Articulo 26)

La niNa Y el nifio tienen derecho a Crecer bien fisi-
Ca Y mentalmente, espiritual ¥ sOCialmente. (Articu-
lo 27)



La nifa Y el nino tienen derecho a la .La
escuela debe ser obligatoria Y gratuita para todos.

La hina Y el hino tienen derecho a recCibir unha edu-
CacCion que desarrollen sus CapacCidades ¥ que [0S
instruyan para la paz, la amistad, la igualdad Yy el
respeto por e| medio ambiente. (Articulo 29)

La niha ¥ el nifo que pertene-
cen a una minoria étnica,
religiosa o lingliistica tie-
nen derecho a usar su
propia lengua ¥ a ViVir
segln su cultura Y reli-

gion. (Articulo 30)

La nifa y el nifo tie-
nen derecho al juego,
al descanso, a la diver-
Sion y a dedicarse a las
actividades que les gus-
ten mas. (Articulo 31)

Ninglna nifa O niNo deben ser explo-

tados. Ninglna nifa o nifo debe ser

obligado a hacer trabajos que puedan
resultar peligrosos o que |e impidan CrecCer bien o
estudiar. (Articulo 32)



La niNa Y el nino deben ser protegidos contra el con-
sumo de drogas. (Articulo 33)

Ninglna nhina o hino deben sufrir o)
ser explotados sexualmente.

Ninglnha nifa o hifo deben ser secuestrados,
comprados 0 vendidos. (Articulo 35)

La nina ¥y el nino ho deben ser explotados. (Arti-
culo 36)

Ninglna nina o nifo deben ser torturados o conde-
nados a muerte 0 a Cadena perpetua. Ninguna nhifa
0 nino deben ser privados de su libertad de modo
ilegal O arbitrario. (Articulo 37)

Ninglna nifa o nifio que tengan menos de 15 afnos
debe ser reclutados por un ejército hi combatir en
ningunha guerra. (Articulo 38)



La nifa ¥y el hino que han sido descuidados, explo-
tados Y maltratados tienen derecho a recCibir ayuda

para recuperar su salud ¥y su serenhidad. (Articulo
39)

La nifa ¥ el hifo que son acusados de un delito de-
ben ser mientras ho sean re-
conocidos como culpables, después de un proceso
justo. De todos modos, aunh cuando se |es considere
Culpables, tienen derecho a recCibir un tratamiento
adeCuado a su edad, que |os ayude a Volver a Cconvi-
Vir con oS demas.

A estos derechos cualquier Estado puede afiadir
otros que mejoren la situacion de la nina ¥ el nino.
(Articulo 41)

Hay que hacer conhocer a todas Yy todos, adultas,
adultos, nihas ¥y nifos, |0 que dice esta Conven-
Cion. (Articulo 42)

Nota: Del Articulo 42 al 54 corresponde la obligacion de los Estados.

iTodos |0s derechos
SOh importantes!
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TODAS Yy TODOS
mueres y hombres
ninas y ninos
gomos seres humanos
Somos personas

La violencCia
que recCibimos nos
hace sufrir, nos
entristece, nos duele,
nOS lastima

Nuestros cuerpos hos

pertenecen hadie hos
debe toCar inCluso
a quien queremos y
respetamos.



Fridg Contrerag Judrez
(3aﬁos)

Glosario
Palabras que debes conocer...

Abuso sexual. Es cuando una persona (familiar, amigo, cono-
cido o desconocido) nos convence, nos obliga o nos agrede
para tocar las partes intimas de nuestro cuerpo o quiere que
toquemos el suyo.

Atencion integral. Son acciones que favorecen nuestro cre-
cimiento y desarrollo, buscan protegernos y atender nuestras
necesidades basicas de salud, educacion, alimentacion, entre
otras.

Convencion, convenio o tratado. Son acuerdos firmados en-
tre paises, entre organizaciones internacionales o entre paises
y organizaciones internacionales, que protegen los derechos
de las personas.

Convencion sobre los Derechos del Nifo. Es un tratado in-
ternacional de las Naciones Unidas que reconoce que todas
las personas menores de 18 afos tienen derecho a ser prote-
gidas, desarrollarse y participar activamente en la sociedad,
estableciendo que los nifios y nifias son sujetos de derecho.

Derechos Humanos. Conjunto de derechos que nifas y nifos
tenemos, se basan en dos valores fundamentales: la igualdad
y la dignidad humana.

Derecho a expresar su opinion libremente. Todas las ni-
nas y los nifios tenemos el derecho a tener nuestras propias
ideas y opiniones, asi como a que se nos escuche y tome en
cuenta en todas las acciones que nos afectan.
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Derecho a la no discriminacion.
Ninguna persona puede distinguir a
ninas y nifos por razdn de raza, color,
sexo, idioma o lengua, religion; opi-
nion politica; origen étnico, nacional o
social; posicidon econdmica; dis-
capacidad fisica, circunstancias

de nacimiento o por cualquier
otra condicién.

Derecho a la proteccion de su
vida privada. Las nifias y nifios debe-
mos ser respetados en nuestra vida
privada, nuestra familia y nuestro do-
micilio.

(Nacimos
iguales
para Vivir
en libertad

Derecho a la proteccion y asistencia especiales. Las ni-
fas y los nifos tenemos derecho a tener atenciones espe-
ciales cuando se violen alguno de nuestros derechos o por
circunstancias que ocasionan que nuestra familia no pueda

cuidarnos.

Derecho a un nivel de vida ade-
cuado. Las nifias y nifos debemos
tener un nivel de vida digno para
nuestro desarrollo fisico, mental y
social.

Desarrollo integral. Conjunto de
acciones para que las nifias y ni-
fnos disfrutemos de salud, nutricion,

educacion, asi

como de un
buen cuidado y
afecto por par-

te de nuestros
padres y madres, ve-

cinos, maestros y autori-

dades.
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Explotacion sexual comercial de ninos, ninas y adolescen-
tes. La explotacién sexual comercial es cuando utilizan nues-
tro cuerpo para relaciones sexuales, pornografia, exposicion
publica en espectaculos publicos o privados.

Explotacion laboral infantil.
Cuando nuestros padres o
cuidadores hacen que tra-
bajemos, afecta a nuestros
estudios, faltamos o dejamos
de ir a la escuela, nos impi-

den jugar, nos hace sentir mal,
nos maltratan o nos ponen a pe-
dir o a vender en la calle.

Género. Son aquellas conductas,

tareas y responsa-

bilidades que la

sociedad consi-

dera apropiadas

para los hombres,

las mujeres, los

nifos y las ninas.

Son conductas

que se pueden

cambiar o modi-

ficar, por ejemplo:
Las mujeres son sensibles.
Los hombres son fuertes.

Identidad. El conjunto de cosas que hacen que seamos no-
sotros, como nuestro nombre, la nacionalidad y
nuestras costumbres.

Igualdad. Es un principio que
establece que todos los dere-
chos son iguales para nifas
y nifos sin importar su raza,
color, sexo, nacionalidad,
religion, idioma, nacimiento
o cualquier otra condicion.

14



Imparcialidad. Implica que a las nifias y nifios nos traten igual
y Se nos proporcionen los servicios sin ningun tipo de discrimi-
nacion.

Nina o nino. Todo ser hu-
mano menor de dieciocho
anos de edad.

Maltrato. Cuando alguna
persona nos lastima fisica
0 emocionalmente.

Maltrato infantil. Es

cuando alguna persona

lastima nuestro cuerpo, sen-

timientos y emociones, con golpes, hu-

millaciones, burlas, amenazas, rechazo, castigo excesivo,
menosprecio, indiferencia, descuido hacia nosotros como
privarnos de afecto, de comida, de cuidado, de suefio, entre
otros.

Perspectiva de género. Entender las diferencias entre nifas
y nifios en cualquier actividad a fin de asegurar que seamos
tratados con respeto y dignidad.

Principios fundamentales. Son los temas que deben tomar-
se en consideracion, sobre cualquier decisidon que nos afecte
a nifias y nifos.

La Convencién sobre los Derechos del Nifo se basa en cua-
tro principios fundamentales: la participacion, la supervivencia
y el desarrollo, la no discriminacion y el interés superior del
nifo o nifa .

Prevencion. Acciones para prevenir cualquier tipo de riesgo
que nos afecte a las nifas y nifios.

Respeto. Los otros poseen los mismos derechos que nosotros.
Salud. Es cuando nuestro cuerpo y emociones se encuentran

en completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente
cuando sea la ausencia de enfermedades .
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Derecho a Crecer en libertad

Derecho a uha

Derecho a la salud

Derecho a reCibir cuidados especCiales
Derecho a uha familia

Derecho a unha buena educacion
Derecho a proteccion y socorro

Derecho a un trato digno

Derecho a ho ser

DereCho a no ser abandonado, maltratado
Yy explotado

Derecho a Vivir uha Vida libre de violencCia

Ci vah eh contra
de tus Derechos...

No te Calles

Y Cuéntaselo a quien
mMas Confianza le tengas
Denuncia

Para mayor informacion, orientacion y ayuda:

® Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF
Pagina web: http://sn.dif.gob.mx/

® Asociacion para el Desarrollo Integral de Personas Violadas (abivac)
Tels. 56 82 79 69 y 55 47 86 39
Pagina web: www.adivac.org
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